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Air Berlin kiirzt bei Piloten

und in der Verwaltung ‘

VON THOMAS REISENER

DUSSELDORF Wenige Tage vor der
.entscheidenden Verwaltungsrats-
sitzung am 29. Oktober in London
dringen neue Details zum Sanie-
rungskonzept der angeschlagenen
Air Berlin durch. Wie unsere Redak-
tion aus Konzernkreisen erfuhr, will
Air-Berlin-Chef Stefan Pichler mehr
als 200 Piloten-Jobs und mindestens
300 Stellen in der Verwaltung strei-
chen. Das Kabinenpersonal wird
wohl weitgehend geschont. Offen
ist, ob es auch betriebsbedingte
Kiindigungen geben wird.

Ein Air-Berlin-Sprecher wollte
' sich nicht zum Sanierungsplan und
zumoglichen Kiindigungen duRern:
»vor der Verwaltungsratssitzung sa-
gen wir dazu kein Wort.“ Offiziell
geben sich auch Betriebsriate und
Gewerkschaften schweigsam. Bei
der Pilotenvereinigung Cockpit wer-
den aber schon erste Streikszena-
rien durchgeplant. ,Gut méglich,
dass wir Air Berlin dhnlich massiv
wie die Lufthansa unter Druck set-
zen miissen”, sagt ein Cockpit-In-
sider. Die Lufthansa wird von den
Piloten seit April 2014 mit immer
neuen Streikwellen lahmgelegt.

Der Unterschied: Die Lufthansa
kdampft um ihre Zukunft, aber noch
nicht um ihr Uberleben. Bei Air Ber-
lin ist die Situation dramatischer.
Das Eigenkapital steht mit iiber ei-
ner halben Milliarde im Minus.
Operativ hat Air Berlin zum letzten
Mal vor rund zehn Jahren Geld ver-
dient. Von den 144 Flugzeugen ge-
héren der Airline noch elf. Ohne die
standig neuen Geldspritzen ihres
arabischen GroRaktionirs FEtihad
wire Air Berlin wohl pleite. Gestern
kiindigten die Araber 123 Millionen
Euro an neuen Hilfen an.

Im Interview mit unserer Redakti-
on deutete Pichler schon im Mai ei-
nen Radikalumbau an: ,Alles, was
nicht zum Kerngeschift gehort,
miissen wir hinterfragen. Wir wer-
den mehr Dienstleistungen von au-
Ben einkaufen.“ Die ,Wirtschafts-
woche“ will danach von Plidnen fiir
einen sogar tausendfachen Perso-
nalabbau erfahren haben. Der , Fo-
cus” berichtet ebenfalls vom Abbau
von 200 Piloten-Stellen.

Darauf deutet auch der Zeitplan
hin: Am 29. Oktober wird der Ver-
waltungsrat Pichlers Sanierungs-
plan verabschieden. Ohne Arbeit-
nehmervertreter, denn Air-Berlin-

Griinder Joachim Hunold hatte den
Konzern noch in die Rechtsform ei-
ner britischen PLC iiberfiihrt. Einen
Tag spéter beginnen nach Informa-
tionen unserer Redaktion die Ge-
sprache mit der Personalvertretung
der Piloten und der Vereinigung
Cockpit, die auf drei Tage angesetzt
sind. Offenbar rechnet Air Berlin
selbst mit erheblichen Konflikten.
Es folgt das Wochenende, bevor am
Montag die Verhandlungen mit
dem Kabinenpersonal beginnen.

Der Kabine droht dem Verneh-
men nach wenig: Sie wurde iiber na-
tiirliche Fluktuation bereits so zu-
sammengeschrumpft, dass Air Ber-
lin dort Leiharbeiter einsetzt. Bei
den Piloten sieht das anders aus. Air
Berlin beschéftigt rund 1400, hat
aber Flotte und Streckennetz massiv
zusammengestrichen. ,Wir haben
einfach zu viele Piloten®, heil3t es im
Umfeld der Konzernspitze.

In Diisseldorf beschéftigt Air Ber-
lin rund 2500 Mitarbeiter, rund 180
davon in der Verwaltung und bis zu
80 in der Wartung, die vielleicht an
Etihad verkauft wird. Moglicher-
weise werden einigen Diisseldorfer
Verwaltungsmitarbeitern Ersatzar-
beitspldtze in Berlin angeboten.



